
Меры социальной поддержки медицинских работников 
 

• Дополнительная мера социальной поддержки отдельных категорий 
работников областных государственных учреждений здравоохранения в виде 
единовременного денежного пособия: 

- в размере 200 000 рублей для врачей, обучавшихся на условиях целевого 
обучения; 

- в размере 100 000 рублей для фельдшеров и медицинских сестер скорой 
медицинской помощи. 

• Программа «Земский доктор/Земский фельдшер»по привлечению для 
работы в сельской местности на срок не менее 5 лет и заключению договоров на 
предоставление единовременной компенсационной выплаты в размере 1 млн рублей 
для врачей и 0,5 млн рублей для фельдшеров, а также акушерок и медицинских сестер 
фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных 
амбулаторий, центров (отделений) общей врачебной практики (семейной медицины), 
прибывших (переехавших) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек. 

• Денежная компенсация за наем жилых помещений отдельным категориям 
медицинских работников областных государственных учреждений здравоохранения 
в размере, не превышающем 10 000 рублей в месяц: 

1) медицинским работникам областных государственных учреждений 
здравоохранения, обучавшимся на условиях целевого обучения в образовательных 
организациях высшего медицинского образования (в том числе в ординатуре) и 
заключившим начиная с 2019 года трудовой договор с областным государственным 
учреждением здравоохранения, исполняющим обязательства по осуществлению 
трудовой деятельности; 

2) врачам, заключившим начиная с 2023 года трудовой договор с областным 
государственным учреждением здравоохранения; 

3) фельдшерам скорой медицинской помощи, заключившим начиная с 2023 
года трудовой договор с областным государственным учреждением здравоохранения; 

4) фельдшерам фельдшерско-акушерских пунктов и заведующим 
фельдшерско-акушерскими пунктами - фельдшерам, заключившим начиная с 2023 
года трудовой договор с областным государственным учреждением здравоохранения; 

5) медицинским работникам в возрасте до 35 лет включительно, завершившим 
обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по 
основным программам профессионального обучения, впервые трудоустроившимся 
начиная с 2023 года в областные государственные учреждения здравоохранения в 
соответствии с полученной квалификацией на должности врачей или специалистов 
со средним профессиональным медицинским образованием. 

• Служебные жилые помещения: врачам, фельдшерам скорой медицинской 
помощи, фельдшерам фельдшерских здравпунктов, фельдшерам фельдшерско-
акушерских пунктов и заведующим фельдшерско-акушерских пунктов – 
фельдшерам. 



2 
 

• Дополнительная мера социальной поддержки в виде ежемесячной 
денежной выплаты на оплату коммунальных услуг в размере 1 200 рублей в месяц 
медицинским работникам медицинских организаций, работающим и проживающим 
в сельской местности и поселках городского типа на территории Смоленской области. 

Право на ежемесячную денежную выплату имеют работники, являющиеся 
гражданами Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно, завершившие 
обучение по основным профессиональным образовательным программам, впервые 
устроившиеся на работу в медицинскую организацию в соответствии с полученной 
квалификацией. 

• Выплаты для отдельных категорий медицинских работников, имеющих 
стаж работы менее 3 лет (5000 рублей врачам скорой медицинской помощи, 3000 
рублей фельдшерам скорой медицинской помощи, 2000 рублей медицинским сестрам 
станций скорой медицинской помощи, заведующим фельдшерско-акушерскими 
пунктами - фельдшерам (акушеркам, медицинским сестрам) и медицинским сестрам 
фельдшерско-акушерских пунктов). 

• Ежемесячные денежные выплаты специалистам (10 000 рублей врачам-
анестезиологам-реаниматологам, 5000 рублей медицинским сестрам-анестезистам) и 
медицинским работникам выездных бригад отделений экстренной и планово-
консультативной помощи, выездных анестезиолого-реанимационных (неонатальных) 
бригад скорой медицинской помощи областных государственных учреждений 
здравоохранения, оказывающих специализированную скорую медицинскую помощь 
(5000 рублей врачам, 3 500 рублей фельдшерам (акушеркам), 2 500 рублей 
медицинским сестрам, 5000 рублей водителям). 

• Водителям бригад скорой медицинской помощи областных 
государственных учреждений здравоохранения в размере 5 000 рублей в месяц, 
водителям отделений (кабинетов) неотложной медицинской помощи в размере 4 000 
рублей в месяц.  

• Денежная выплата на оплату части ипотечного жилищного кредита 
(займа) на приобретение (строительство) жилого помещения на территории 
Смоленской области отдельным категориям работников областных государственных 
учреждений, расположенных в населенных пунктах Смоленской области, 
заключивших трудовые договоры с указанными учреждениями (врачам, заведующим 
здравпунктами - фельдшерам (медицинским сестрам (медицинским братьям), 
заведующим фельдшерско-акушерскими пунктов - фельдшерам (акушерам 
(акушеркам), медицинским сестрам (медицинским братьям), фельдшерам 
фельдшерских здравпунктов, фельдшерско-акушерских пунктов, фельдшерам скорой 
медицинской помощи, акушерам (акушеркам) фельдшерских здравпунктов, 
фельдшерско-акушерских пунктов, медицинским сестрам (медицинским братьям) 
фельдшерских здравпунктов, фельдшерско-акушерских пунктов).  

 
 


